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Version ‘ Forfatter Dato AEndringer
1.0 CHR 20. marts 2018 Oprettelse af dokument
2.0 CHR 12. december 2018 | Indarbejdelse af rettelser i forbindelse med
lancering af arbejdsgiverpolitiske nggletal
3.0 UHE 24. juni 2021 Da dataomradet er blevet moderniseret og
er overgaet til at veere baseret pa
dataleverane fra KRL har det veeret
ngvendig at gennemskrive dokumentet
4.0 UHE 26. april 2023 Denne er blevet gennemskrevet med henblik
pa at afspejle Personale, fraveer og
naerveersdata fra kommunernes egene
systemer
5.0 UHE 7.juni 2024 Der er foretaget nogle rettelser (vedr. at der
ogsa er nzerveer for ansatte uden fraveer),
samet der er tilfgjet en reekke dimension
(Organisationshierarki og medarbejderkreds)
som kommunerne har efterspurgt
6.0 UHE 12. december 2024 | Dokumentationen er gennemskrevet og der
er tilfgjet dimensioner og meausres vedr.
Lgnudbetalinger (Lgnart og belgb)

Tip til laesning

Hvis visningen Bogmeerker er &ben, kan det vaere lettere at navigere i dokumentet.
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1 FORMAL

Det oprindelige formal med Personale og Fraveersomradet i FLIS var at skabe et datagrundlag, der kunne
styrke kommunernes viden om personaleressourcernes anvendelse, tilstedeveerelse og indplacering i de
kommunale organisationer. Via nggletallene har kommunerne mulighed for at benchmarke sig op mod
andre kommuner samt foretage interne sammenligninger pa tveers af kommunens enheder. | en laengere
periode har data veeret fra Kommunernes og Regionernes Lgnddatkontor (KRL) er det ikke laeengere muligt
at koble data til andre data omrader.

Men da kommunerne har sveert ved at genkende deres egne data har der veeret et stort gnske fra
kommuner, at vi begynder igen at udstille data direkte fra deres egne lgn- og
personaleadministrativesystemer. For at leve op til dette gsnke kommer FLIS fremadrettet vil have to
forskellige Personale- og fraveers dataomrader, som ogsa gar det muligt at sammenligne KRL data med
data fra kommunernes egne systemer. De kommer til at hedde FLIS KRL Personale og FLIS Personale.

2 DATAKVALITET

Kvaliteten af de "nye” personale- og fravaersdata, bliver vedligeholdt af kommunerne selv. Dette ggr ogsa at
Vi skal veere opmaerksom pa at kommunerne har meget dyb indsigt i dette omrade og derfor vil veer emed
til at hgjne kvaliteten. Generelt vil analysekraeften pa dette omrade og vaere forbedret i forhold til KRL da
FLIS fra kommunernes egne systemer ogsd modtager data vedr. nzerver, altsa data der beskriver hvornar
de enkelte medarbejdere bar/burde veere pa arbejde. Dette kan sammenlignes med fraveersdata og
dermed skabe en mere preecis fravaers procent, end den som FLIS kan udstille via dataomradet KRL
personale. Sidste men ikke mindst s& bliver disse data ogsa levereret hurtigere til FLIS da vi modtager
disse data maksimalt med en manedsforsinkelse hvorimod KRL data leveres med to maneders forsinkelse.

Desuden er der ogsa leverandarer pa dette marked som tilbyder et set-up som ger daglige data muligt. Sa
nar FLIS kan understatte daglige data vil der bliver kigget neermere péa at skrue op for dataleverancen.

3 TIDSSERIE

Ved opstart af leverancen, med Release 7.1 ultimo april 2023 vil der ikke veere nogen historik, og i FLIS vil
der kun veere data for seneste databatch som er 202302. Dette skyldes at FLIS er i dialog med KMD og SD
(de to leverandarer) om leverancen af et FULL-load data. Desveerre har vi ikke faet landet denne dialog
endnu, men FLIS bestraeber sig pa at danne fuld historik tilbage til 1. januar 2018 for alle kommuner
snarest efter relase 7.1. Det skal bemeerkes at der for nuveerende kun er KRL data tilbage til 1. januar
20109.

4 OPDATERING AF DATA

Data opdateres manedligt. Opdatering sker i slutningen af maneden og indkluderer data frem til og med
senest afsluttede maned.
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S DIMENSIONER

5.1 Anseettelsesvilkar

Denne dimension samler en lang raekke indeholder en lang raekke karakteristikaer om kommunernes
medarbejdere. | FLIS KRL personale datapakken er alle disse dimensioner opsplittet i flere dimensioner,
men da vi foretager en standardisering via Nomenkalturtabellen fra krl.dk, har vi for ikke at koplicerer
Igsninger ungdigt valgt at bibeholde disse informationer samlet, samt i visse tilfeelde bade ggre det muligt
at se de valg som opslag i Nomenklaturtabellen giver, men ogsa de data som leveres fra kommunermes
personaleadministrative systemer.

Bland de karaketeristikaer der er samlet i denne dimensoin kan naevnes er Aflgninngsform,
Aflgnningskategori, Anseettelsesstatus, lgnklasse (hummer og navn), Overenskomstgrupper,
stillingskategorier mm.

5.2 Alder

Denne dimension ger det muligt at fordele medarbejdere efter deres faktisk alder i &r og maneder. Det er
dog ogsa muligt at indele efter femars- og tiarsgrupper, samt kommunal sagsbehandlingsgrupper (0-17 ar,
18-29 ar, 30-39 ar osv).

5.3 Anciennitet

Denne dimension ggr det muligt at sorterer medarbejdere mm. Efter hvorleenge personerne har veeret
ansat i den enkelte kommune. Her kan enten sorteres efter ar, maneder eller forskellige grupperinger. Rent
praktisk s& kobler denne til samme tabel som dimensionen alder, s det er de samme attributter, der kan
sorteres pa.

5.4 Medarbejderkreds

Dette er en nye dimension som er medtaget fra Release 7.3 maj 2024. Indholdet i denne dimension er for
KMD kommunerne hentet i dimensionen medarbjderkreds og fra Silkeborg lgn er infomationen hentet fra
feltet anseettelsestype. Argumentet for at medtage denne type information, skyldes at flere kommuner har
efterpurgt muligheden for at kunne bruge denne dimension til frasorterer relevante/irrelevante medarbejder
fra analyser.

5.5 Autoriseretkontoplan

Dette ger det muligt at fordele bade medarbejdere og fraveer efter de forskellige dele af IMs autoriserede
kontoplan. Det skal bemaerkes at med inplacering pa IM-kontoplan er medtaget Hovedkonto,
Hovedfunktion, Funktion. Det er muligt at veelge enten disse informationer i bare nummerversion (eks.
Fuktion 05.38.39), navn, nummer og navn eller nggler (eks. 53839).

Vaer opmaerksom pa at der pt. Er en kendt fejl til denne dimension for nogle kombinationer af personale- og
gkonomisystem.
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5.6 Medarbejder
Denne dimension deekker over stamoplysninger for de enkelte medarbejdere. Indeholder fglgende
stamoplysninger om medarbejderen:

e Personnummer

e Medarbejdernummer

e Brugernummer

e Fornavn

e Efternavn

¢ Navn (Fornavn og efternavn)
e Kgn

¢ Nuvaerende civilstand

e Fgdselsdato

e Afdelingsnummer

e Tjenestested

e Kan

e Institutionsnummer

e Anciennitetsdato

e Anseettelsesdato

e Anseettelsesstopdato

e  Kummunenummer (for den kommuner medarbejderen er ansat i)

5.7 Fraveersarsager

Alle fraveersregistreringer i de kommunale fagsystemer og dermed KRL er markeret med en af de ialt 80
fraveersarsager. Tidligere har der kun vaeret medtaget fa af de kommunale fravaersarsager, men med
overgangen til at benytte KRLs behandlede data, medtages alle fraveersarsager.

Fraveer er oplysninger om de ansattes fraveer af fglgende arsager:

Fraveersarsager

1. og 2. ledighedsdag Delvis uarbejdsdygtig medarb. i Orlov med lgn

fleksjob

6. ferieuge Orlov uden lgn

Delvis uarbejdsdygtig, 87 stk 2 / §31

Adoption, delvis genoptagelse af arbejde Orlov uden lgn - over en maned

Egen sygdom

Adoption, drypvis afholdelse af barsel Orlov uden lgn - uden pension

Egen sygdom Covid-19

Adoptionsorlov Orlov uden lgn - uden pension

Erstatning for arbejde pa SH-dag

Adoptionsorlov med lgn Overfart ferie

Adoptionsorlov uden lgn Ferie Pasning af dgende i hjemmet, med lgn

Ferie u/lgn
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Afspad, flexfri, anden frihed
Afspadsering

Alvorligt syge bgrn, fraveer med lgn
Alvorligt syge bgrn, fravaer uden lgn
Arbejdsnedlaeggelse

Arbejdsskade

Barn med nedsat funktionsevne, med lgn
Barns 2. sygedag

Barns hospitalsindlaeggelse, med lgn
Barns sygedag

Barsel uden lgn, drypvis med dagp.

Barsel u/lgn, drypvis, fuld pension og

ferieoptj

Barsel uden lgn, udskudt
Barsel udskudt
Barselsorlov med lgn
Barselsorlov med lgn (SD)
Barselsorlov uden lgn
Barselsorlov, delvis

Barselsorlov, drypvis

Feriefridag

Ferietimer tidl. arbejde

Fraveer som ikke udggr en hel dag
Fri pa SH-dag og den 24/12
Fritvalgsordning

Feedreorlov

Gravid 28. uge, hjemsendt Covid-19
Graviditetsgener
Graviditetsundersggelse m/lgn
Hjemsendt Covid-19

Karanteene Covid-19
Kompensationsfrihed/seniorordning
Kronisk sygdom 856

Lontraek

Nedsat tjeneste efter aftale

Nedsat tjeneste pga arbejdsskade
Nedsat tjeneste pga graviditetsgener

Neerveersfraveer (dvs. kurser, mgder
o.l.)

Omsorgsdag, halv

Omsorgsdag, hel
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Pararende seerlig malgruppe (Covid-19)
Senior- og fritvalgstimer

Seniordage

Skole

Specialdage SP - frihed iht. overenkomst
Sygdom medarbejder i fleksjob
Sygdomsramt ferie - Erstat
Sygdomsramt ferie - Karens

Seerlig malgruppe (Covid-19)

Tjenestefri

Tjenestefri med lgn

Tjenestefri med og uden lgn

Tjenestefri uden lgn

Tjenestefri uden lgn og pension
Tjenestefri uden lgn og reduceret pension
Tjenesterejse

Uddannelseslorlov uden lgn
Uddannelsesorlov med lgn

Udvidet feedreorlov

5.8 Lgnarter

Dette er en ny dimension, som er medtaget med Release 8.0, hvor data om lgnudbetalinger er kommet

med i dette dataomrade. Denne dimension gar det muligt at opdele lgn i om det er (fastlgn, funktionslan,

Kvalifikaionslgn osv.).

6 OPGUYRELSESMETODER | FLIS PERSONALE

Measure

Beskrivelse
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Antal medarbejdere Teeller hver ansatte som en person uafhaengig af beskaeftigelsesgrad
Fuldtid Antal Medarbejdere og vaegter dem efter deres beskzftigelsesgrad dannet ved at summerer
uldti
beskaeftigelsesgraden
Defineres som det gennemsnitlige ugentlige timetal for en ansat. En ansat, der arbejder 37
Gennemsnitlig timer, vil have en beskaeftigelsesgrad pa 1 og en ansat, der arbejder f.eks. 18,5 timer, vil have
en beskaeftigelsesgrad pa 0,5. Det skal bemaerkes at der her er tale om KRLs korrigerede
Beskaeftigelsesgrad beskaftigelsesgrad (se afsnit Fejl! Henvisningskilde ikke fundet.), som er den eneste der er
tilgeengelig for FLIS.
Fraveerstimer Summen af fravaerstimer
Fravaersdage Summen af fraveersdage
Naervaerstimer Summen af naerveaerstimer
Naervaers dage Summen af Neervaers dage
Lgn belgb Summen af Ignudbetalinger
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7 NOGLETAL

7.1 Personale

Oprindeligt var der pa dataomradet Personale er der udviklet mere end 250 forskellige nggletal. Disse
nggletal er efter Moderniseringen og lanceringen af benchmark kuberne blevet beskaret kraftigt. Dette er
gjort da de alle kan skabes baseret pa de nye benchmark kuber og derfor ikke behgver at blive beregnet
ved hver manedkersel.

7.2 Arbejdsgiverpolitiske nggletal
Efter moderniseringen er der dog stadig en raekke nggletal tilbage. Der er tale om de

arbejdsgiverpolitiske nggletal. Disse nggletal er baseret pa drgftelser i arbejdsgiverpolitiske fora med
kommunerne er der udarbejdet som en bruttoliste over centrale nggletal vedr. personaleforhold
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centraliseret omkring fire arbejdsgiverrelevante omrader: sygefraveer, personalesammensaetning,

personale til- og afgang og anseettelsesformer.

Arbejdsgiver-politiske
nggletal

Anseettelses

Sygefraveer Medarbejder-sammensaetning Personale-omsaetning former

Gennemsnitlig

Samlet sygefraveer Antal borgere pr. ansat Personaletilgang beskaeftigelsesgrad

Gennemsnitlig
beskraeftigelsesgrad for
deltidsansatte

Sygefraveer for stgrste Antal borgere pr. ansat

overenskomst-grupper inden for starste Personaleafgang
overenskomst-grupper

Nyansatte blandt

afgende Andel fleksjob

Gennemsnitlig alder

Andel ekstraordinaert

ansatte
Antal ansatte 55+

Andel seniorjob

Andel kvinder
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Nggletal pa samlet sygefraveer og antal borgere pr. ansat opggres pa tveers af de 10 stgrste
overenskomst pa det kommunale arbejdsmarked (opgjort i fuldtidsbeskaeftigede). De 10 stgrste

overenskomstgrupper pa det kommunale arbejdsmarked ert:
e Social- og sundhedspersonale
Laerere m.fl. i folkeskolen og specialundervisning
Paedagogisk personale i daginstitutioner, klubber og skolefritidsordninger
Administration og it mv.
Syge- og sundhedspersonale
Paedagogmedhjeelpere og psedagogiske assistenter
Hjemmevejledere og paedagogisk personale ved dggninstitutioner
Akademikere
Socialradgivere og socialformidlere
Dagplejere

8 DATALEVERANCER

8.1 Datamart-data

Data fra Datamart laget indeholder forarbejdede data, hvor data er bearbejdet efter de regler og begreber,
der er geeldende for det givne dataomrade. Data fra Datamart laget indeholder altid alle data, der er
modtaget i FLIS for det givne omrade. Ved bestilling vil man derfor altid modtage den seneste Datamart,
der er udarbejdet i FLIS.

1 De 10 oplistede overenskomstgrupper har veeret de starste i perioden 2012 til 2017 (Kilde: KRL. Opgjort i
fuldtidstillinger).
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8.2 Tilgeengelige Kuber

Pa dette dataomrade, er der kun kuben, der hedder personale, som er en kommunespcifik kube.

Nedenstdende Bus-matrice beskriver hvilke measures der er i Kuben og hvilke dimensioner disse kan

skeeres pa.
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Medarbejdere
Antal ophgrte
X X X X X X X X X
medarbejdere
Antal tiltradte
X X X X X X X X X
medarbejdere
Beskaeftigelsesgrad X X X X X X X X X
Fravaersdage X X X X X X X X X X
Fraveerstimer X X X X X X X X X X
Fravaersdage pr.
X X X X X X X X X X
medarbejder
Naervaersdage X X X X X X X X X
Naerveaersdage pr.
X X X X X X X X X
medarbejder
Naerveaerstimer X X X X X X X X X
Gennemsnitsalder X X X X X X X X X
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Lgn belgb X X X X X X X X X

KOMBIT A/S, Halfdansgade 8, 2300 Kgbenhavn S, CVR-nr. 19 43 50 75 Side 13/14



KOMB:T

Kommunernes it-faellesskab

BILAG 1: FORSLAG TIL OPSATNING AF
STANDARDRAPPORTER

OVERBLIK OVER ANTALANSATTE, LON OG GNS. L@N

Efter Release 8.0 i FLIS ultimo 2024, har vi i FLIS medtaget Igndata fra kommunernes egne personaleadministrative systemer.

| dette eksempel har tager vi udgangspunkt i et uddrag af kommunes organisation og kigger pa 'Antal medarbejdere’, 'Lgn’ og
'Gns. Lgn’.

Type Dimension Felt Filter
Filter Tid ar 2024
filter Lgnart Lgnart Beskrivelse Fast Lgn Pens. Giv.
Kolonne tid Maned
Raekke Organisationshierarki
Teeller Antal medarbejdere Antal medarbejdere
Teeller Lgn Lgn
Lon Gns. Lgn

Nar man laver dette udtraek, ser det ud som fglger for januar til marts det valgte ar.

Ar 2024 x
Lgnart Beskrivelse (Multiple Items) T
Column Labels x

202401 202402 202403 Total Antal medarbejdere Totallgn  Total Gns. Len

Row Labels - Antal medarbejdere Lgn Gns. Lpn  Antal medarbejdere Lgn Gns. Lgn  Antal medarbejdere Lgn Gns. Lgn

Hedensted Kommune 58 2.011.357,38 34.678,58 61 2.113.316,71 34.644,54 61 2.113.362,71 34.645,29 61 6.238.036,80 102.262,90

Kommunaldirektgr 58 2.011.357,38 34.678,58 61 2.113.316,71 34.644,54 61 2.113.362,71 34.645,29 61 6.238.036,80 102.262,90

= = 58 2.011.357,38 34.678,58 61 2.113.316,71 34.644,54 61 2.113.362,71 34.645,29 61 6.238.036,80  102.262,90

1 62.763,50 62.763,50 1 62.763,50 62.763,50 1 62.763,50 62.763,50 1 188.290,50 188.290,50

- 20 689.351,86 34.467,59 21 709.580,61 33.789,55 21 707.521,44 33.691,50 21 2.106.453,91 100.307,33

" = 16 564.581,82 35.286,36 17 600.518,57 35.324,62 17 599.412,82 35.259,58 17 1.764.513.21 103.794,89

1 1 40.687,42 40.687,42 1 40.687,42 40.687,42 1 40.687,42 40.687,42 1 12206226 122.062,26

4 158.720,50 39.680,13 5 204.514,33 40.902,87 5 204.514,33 40.902,87 5 567.749,16 113.549,83

(] L] 16 495.252,28 30.953,27 16 495.252,28 30.953,27 16 498.463,20 31.153,95 16 1.488.967,76 93.060,49

Grand Total 58 2.011.357,38 34.678,58 61 2.113.316,71 34.644,54 61 2.113.362,71 34.645,29 61 6.238.036,80 102.262,90
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